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Referat für ökologische Nachhaltigkeit 
 

Aufgabengebiete: 

• Initiierung, Planung und Umsetzung von Veranstaltungen und Projekten an der DSHS zu 
ökologisch-nachhaltigen Themen 

• Prüfung der ökologischen Nachhaltigkeit im AStA und an der DSHS und Einleitung geeigneter 
Verbesserungsmaßnahmen in unter anderem folgenden Bereichen: 

Ø Ökologische Nachhaltigkeit in Lehre, Forschung und Betrieb  

Ø Nachhaltiges Mensaessen  

Ø Müllvermeidung/-reduzierung 

Ø Klimaschutz 

Ø Mobilität 

Ø Umgang mit Tieren 

• Austausch mit den Mitarbeiter*innen der Hochschule und interessierten Student*innen 
sowie Aufklärung über und Sensibilisierung für umweltbewusstes Handeln und Denken auf 
und neben dem Campus 

• Zusammenarbeit mit Projekten wie u.a. der Nachhaltigkeits-AG und der Initiative 
klimaneutrale Sporthochschule an der DSHS und weiteren externen 
Kooperationspartner*innen und Organisationen wie NEiS, Campus Noster, ggf. Green Office 
etc. 

• Aktuelle Projekte zur ökologischen Nutzung von Ressourcen weiterverfolgen (bspw. 
Foodsharing) 

Das bringst Du mit:  

• Kommunikationsfähigkeit 

• Umsetzungsfähigkeit 

• Fähigkeit Kritik auszuüben 

• Eigenverantwortliches Arbeiten Erfahrung in Nachhaltigkeit   
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Allgemeine Informationen zu der Referatsausschreibung 

 
Es wird eröffnet:  

• Arbeiten im Umfeld der DSHS und tiefe Einblicke in die hochschulpolitischen Strukturen  
• Eigenständiges und flexibles Arbeiten  
• Spannende Projekte und Veranstaltungen auf und über dem Campus hinaus 

Folgende Grundvoraussetzungen werden erwartet:  
• Selbstorganisiertes und eigenverantwortliches Arbeiten 
• Kooperations- und Kommunikationsbereitschaft sowie Teamfähigkeit 
• Hohes Eigenengagement 
• Zuverlässigkeit 

Feste Bestandteile aller Referate sind:   
• Allgemeine Unterstützung der Studierendenschaft 
• Kritische Auseinandersetzung mit der Hochschule 
• Verpflichtende Teilnahme an AStA-Sitzungen  
• Öffentlichkeitsarbeit und Repräsentation des AStAs 
• Administrative Aufgaben (Bearbeitung von Emails, Verfassen von Stellungnahmen usw.) und 

bedarfsorientierte Unterstützung anderer AStA-Referenten*innen 
• die gemeinsame Organisation und Durchführung von AStA-Veranstaltungen, wie z.B. der 

halbjährlich stattfindenden Vollversammlung und die Planung und Bewerbung der jährlichen 
studentischen Wahlen 

• Transparenz der AStA-Arbeit 

Des Weiteren sollen die Referent*innen für Integration, Teilhabe und Chancengerechtigkeit 
einstehen und ihre Arbeit nachhaltig planen und ausführen. 

Auch eine ständige Zusammenarbeit mit den Mitgliedern des Studierendenparlaments (StuPa) und 
ein regelmäßiger Informationsaustausch zwischen den beiden Gremien wird vorausgesetzt. 

Der Arbeitsaufwand beträgt durchschnittlich 10 Stunden pro Woche. Als Aufwandsentschädigung 
werden bei durchlaufender Zahlung monatlich max. 450€ ausgezahlt. Gegebenenfalls muss die 
Abrechnung über eine elektronische Lohnsteuerkarte erfolgen. Die Einarbeitung in die 
Aufgabenfelder wird von den bisherigen AStA-Mitarbeiter*innen nach Absprache geleistet.  
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Informationen zur Bewerbung   

Wenn Du eingeschriebene*r Student*in der DSHS bist und Dich für eine der ausgeschriebenen 

Stellen interessierst, möchten wir Dich bitten uns ein kurzes aussagekräftiges Motivationsschreiben 

zukommen zu lassen. Die Bewerbungen gehen an alle Studiengangssprecher*innen, AStA Mitglieder 

und StuPa Mitglieder.  

Bitte siehe davon ab deiner Bewerbung ein Foto hinzuzufügen!  

Wir begrüßen Bewerbungen aller Interessierten, unabhängig von Studienerfahrung, Herkunft, 

Geschlecht, Religionszugehörigkeit, sexueller Identität oder einer Einschränkung.   

Mögliche Leitfragen an die Bewerber*innen:   

• Warum bewirbst Du dich auf dieses Referat/Projekt (persönliche Motivation)?   

• Was sind deine Ziele, die Du Dir für Deine Tätigkeit gesetzt hast?   

• Welche Themen sind Dir persönlich wichtig?   

• Kannst Du Dir konkrete Projekte vorstellen?   

Aussagekräftige und vollständige Bewerbungen unter Berücksichtigung der obenstehenden Fragen 

sind bis zum 10.10.2022 (23:59 Uhr) schriftlich per Mail in einer zusammenhängenden PDF-Datei an 

stupavorsitz@asta-spoho.de zu schicken.  

Für weitere Informationen stehen die AStA-Mitarbeiter*innen und aktuellen Referent*innen gerne 

persönlich oder unter info@asta-spoho.de zur Verfügung. Ein Austausch im Vorfeld ist 

wünschenswert. Ebenso können auch Informationen zum Referat auf der AStA-Homepage 

eingesehen werden. 

Gelegenheit zu einer persönlichen Vorstellung bekommt ihr vor der Wahl der neuen Referent*innen 

durch das StuPa in dessen 8. Sitzung am 13.10.2022 (18 – 22 Uhr, online). Eine schriftliche Einladung 

mit genauen Informationen und dem Zugangslink zur Sitzung erfolgt nach Ende der Einsendefrist.   

Mit freundlichen Grüßen 

euer Studierendenparlament 


